R E P U B L I K A  H R V A T S K A
OSNOVNA ŠKOLA BIOGRAD
B I O G R A D  N A  M O R U
Š k o l s k i  o d b o r
KLASA: 003-08/17-01/12
URBROJ: 2198/16-11-07-17-4
U Biogradu na Moru, 23. 10. 2017.

Na temelju članka 10. stavka 12. Zakona o pravu na pristup informacijama („Narodne Novine“ broj 25/13, 85/15) objavljuje se:


Obavijest o Zaključcima sa 7. sjednice Školskog odbora Osnovne škole Biograd

	Dana	23. 10. 2017. godine održana je sedma sjednica Školskog odbora Osnovne škole Biograd. 
	Sjednicu Školskog odbora je otvorila predsjednica Školskog odbora koja je pozdravila nazočne, konstatirala kvorum i  predložila sljedeći 
DNEVNI RED:
1. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa na temelju natječaja na radnom mjestu: 
1. učitelj klavira – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu,
1. učitelj gitare – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu,
1. učitelj matematike – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu,
1. učitelj flaute – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu
1. učitelj klarineta – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme u nepunom radnom vremenu od 20 sati tjedno
1. učitelj razredne nastave – 1 izvršitelj (m/ž) na određeno vrijeme do povratka radnice na rad u punom radnom vremenu
1. učitelj geografije – 1 izvršitelj (m/ž) na određeno vrijeme do povratka radnice na rad u nepunom radnom vremenu od 10 sati tjedno
1. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju za prijam polaznika na stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na radnom mjestu:
· učitelj tjelesne i zdravstvene kulture – 1 izvršitelj (m/ž) na određeno vrijeme od 12 mjeseci u punom radnom vremenu
1. Donošenje Pravilnika o promicanju spoznaje o štetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje
1. Razno
	Predloženi dnevni red jednoglasno je usvojen kao i zapisnik s prethodne sjednice.

Na 7. sjednici Školskog odbora zaključeno je sljedeće:

	Ad. 1) a) Na ravnateljev prijedlog jednoglasno je izglasana suglasnost članova Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja klavira na neodređeno vrijeme uz probni rok od 3 mjeseca s punim radnim vremenom od 40 sati tjedno.
	b) Na ravnateljev prijedlog jednoglasno je izglasana suglasnost članova Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja gitare na neodređeno vrijeme uz probni rok od 6 mjeseci s punim radnim vremenom od 40 sati tjedno.
	c) Na ravnateljev prijedlog jednoglasno je izglasana suglasnost članova Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja matematike na neodređeno vrijeme uz probni rok od 3 mjeseca s punim radnim vremenom od 40 sati tjedno.
	d) Na ravnateljev prijedlog jednoglasno je izglasana suglasnost članova Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja flaute na neodređeno vrijeme uz probni rok od 3 mjeseca s punim radnim vremenom od 40 sati tjedno.
	e) Na ravnateljev prijedlog jednoglasno je izglasana suglasnost članova Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja klarineta na neodređeno vrijeme uz probni rok od 3 mjeseca s nepunim radnim vremenom od 20 sati tjedno.
	f) Na ravnateljev prijedlog jednoglasno je izglasana suglasnost članova Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja razredne nastave na određeno vrijeme do povratka privremeno odsutne radnice na rad.
	g) Na ravnateljev prijedlog jednoglasno je izglasana suglasnost članova Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja geografije na određeno vrijeme do povratka privremeno odsutne radnice na rad. 
	Ad. 2) Na ravnateljev prijedlog jednoglasno je izglasana suglasnost članova Školskog odbora za sklapanje ugovora o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa za učitelja TZK.
	Ad. 3) Jednoglasno se donosi Pravilnik o promicanju spoznaje o štetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje.
Ad. 4) a) Na ravnateljev prijedlog jednoglasno je izglasana suglasnost članova Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa na određeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili na drugi propisan način, ali ne dulje od 60 dana.
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